Анализ введения ФГОС ООО в 5-м классе  

С 2013 года в  школе введен    Федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения. Педагогический коллектив активно включился в изучение  условий введения Федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения.

1.   В 2013-2014 учебном году был составлен план мероприятий  («дорожная карта») по подготовке и внедрению ФГОС ООО.

     План мероприятий в прошедшем учебном году в основном выполнен.  Продолжается изучение опыта работы образовательных учреждений  и отдельных педагогов, реализующих программы по ФГОС, участие в работе проблемных семинаров  на муниципальном уровне по вопросам ФГОС, идёт поэтапная подготовка педагогических кадров  по  ФГОС, работа с родителями.

 2.  Создана нормативно-правовая база, регламентирующая введение ФГОС  ООО.

Федеральный уровень:

· Закон РФ от 17.10.2012 года «Об образовании».

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 года №1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования».

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 27 декабря 2011 года №2885 «Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования, имеющих государственную аккредитации, на 2013/2014 учебный год».

· СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 29 декабря 2010 г. №189).

· Федеральные требования к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников (утверждены приказом Министерства образования и науки РФ от 28 декабря 2010 года №2106).
· Примерная образовательная программа основного общего образования.

· Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (приложение к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н).  

Региональный уровень:

 Школьный уровень:
· Образовательная программа основного общего образования 

· Устав школы.
· Положение о рабочей группе по обеспечению перехода на ФГОС ООО .
· Положение об организации внеурочной деятельности обучающихся.
· Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования.

3. Приведены в соответствие с требованиями ФГОС ООО и новыми тарификационными характеристиками должностные инструкции учителей.

4. В 2013-2014 учебном году в 5-м классе работали  9 учителей.  Педагоги имеют необходимый уровень образования, квалификационные категории и стаж работы.

 Характеристика педагогических кадров по уровню образования

70% учителей имеют высшее образование, 3 человек  имеет среднее специальное образование . 

Характеристика педагогических кадров по уровню квалификации

80% педагогов, работающих в 5-м классе, имеют высшую и первую квалификационные категории.  Не имеют квалификационные категории 2 учителя.

	 №
	Уровень квалификации
	Количество человек
	%

	1
	Высшая категория
	2
	20

	2
	Первая категория
	6
	60

	4
	Без категории
	2
	20


Характеристика педагогических кадров по педагогическому стажу

50% учителей, работающих в 5-х классах,  имеют стаж педагогической деятельности более 20 лет.

	№
	Педагогический стаж
	Количество человек
	%

	1
	10-20 лет
	1
	10

	2
	Более 20 лет
	9
	90


Характеристика педагогических кадров по прохождению курсов повышения квалификации

Учителя, работающие в 5-м классе, своевременно прошли курсы повышения квалификации по ФГОС- 80% .
        Руководители и педагогические работники школы участвуют в мероприятиях различного уровня по сопровождению введения ФГОС, а именно:

1) деятельность в составе школьных рабочих групп по подготовке к введению и реализации ФГОС;

2) разработка рабочих программ по учебным предметам и внеурочной деятельности;

3) разработка основной образовательной программы школы;

4) разработка программы формирования универсальных учебных действий;

5) разработка программы воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования;

6)  участие в обучающих, научно-практических и проблемных семинарах .
7) проведение заседаний школьных методических объединений по вопросам внедрения и реализации ФГОС;

8) разработка планов проведения педагогического и методического советов

(с включением вопросов введения ФГОС); участие педагогов и руководителей в работе педагогического и методического советов; 

9) проведение открытых уроков, творческих мастерских и мастер-классов (для учителей школы ) с использованием технологий личностно-ориентированного и системно - деятельностного подходов:
10) самообразование педагогов; 
11) консультирование родителей по проблеме внедрения ФГОС;

12)  подготовка информации по внедрению ФГОС на сайт школы; 

13) разработка перспективного плана и плана-графика прохождения курсов повышения квалификации;
5. Материально-техническая база школы и учебно-материальное оснащение образовательного процесса в основном способствуют созданию соответствующей образовательной и социальной среды и обеспечивают введение и реализацию ФГОС ООО. Компьютерное оборудование имеется в кабинетах информатики, истории, химии, математики.
6. Учащиеся 5-х классов обеспечены учебниками на 100%.  

7.  Была разработана основная образовательная программа основного общего образования, которая рассмотрена и принята  на заседании Педагогического совета. Протокол №1  от 27.08.2013г.
8.  Педагогами школы, работающими в 5-м классе, были созданы рабочие образовательные программы по всем  предметам учебного плана в соответствии с требованиями ФГОС ООО.

9.  В период введения ФГОС ООО учителям была оказана следующая методическая помощь методическим советом школы:

- групповые и индивидуальные консультации по вопросам введения и реализации ФГОС;

- индивидуальные консультации по вопросам разработки рабочих программ по учебным предметам и программ внеурочной деятельности;

- участие в муниципальных, семинарах, совещаниях по проблемам введения ФГОС;
- повышение квалификации через курсовую подготовку;

 - проведение тематических педагогических советов: 
 «Инновационное обучение в школе.Системно - деятельностный подход » 
10.     Учебный план 5-го класса составлен  на основе базисного учебного плана, входящего в структуру примерной ООП ООО в соответствии с ФГОС ООО, для общеобразовательных учреждений, в которых обучение ведётся на русском языке (вариант №1).

 Во второй половине дня учащиеся заняты внеурочной деятельностью. В мае 2013 года состоялось  родительское собрание, было проведено анкетирование по изучению потребностей и запросов родителей по использованию часов части учебного плана, формируемой ОУ и внеурочной деятельности.

На основании запроса родителей и возможностей школы внеурочная деятельность для учащихся пятого класса  была организована следующим образом:

	Направление внеурочной деятельности
	Форма организации внеурочной деятельности
	Количество часов 

(по классам)

	
	
	V

	Научно-познавательное
	
	

	
	Кружок  «Хочу все знать»
	1

	
	Кружок « Кладовая слова»
	1

	Спортивно-оздоровительное
	Спортивный клуб
	1

	Итого:
	3


Общая занятость внеурочной деятельностью учащихся пятого класса составила 100 %

11. 
 - проведение административных контрольных работ (сентябрь,декабрь, март 2013г)
-  промежуточная аттестация ( май)
-проведение олимпиад и конкурсов (октябрь 2013г.);

-муниципальные стартовые работы ( предметные и метапредметные).
- сопровождение процесса внедрения ФГОС ООО: формирование познавательных универсальных учебных действий на уроках .

12. На сайте школы отражены материалы по  ФГОС ООО: учебный план ОУ, расписание кружков, режим работы школы, Устав  школы, Основная образовательная программа ООО, план мероприятий по внедрению и реализации ФГОС ООО( в годовом плане работы ОУ), годовой календарный учебный график школы. 

   Первый год работы показал как свои положительные стороны, так и выявил ряд проблем:

- необходимость наличия в ОУ психолога;

- внедрение технологий, которые оптимально обеспечивают результаты ФГОС ООО;

    - недостаточно методической литературы и рекомендаций по введению ФГОС ООО; 

- необходимость продолжения обучения педагогов проектированию УУД в учебной и внеучебной деятельности.

Вывод: в школе в основном  созданы условия для внедрения и реализации ФГОС ООО. Имеется  нормативно-правовая база, созданы оптимальные кадровые и материально-технические условия, учебно-воспитательный процесс построен в соответствии с основной образовательной программой школы, организована внеурочная деятельность.
Созданная  система работы  в нашей школе направлена  на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива, а в конечном счете – на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижения оптимального уровня образования выпускников,  что является первоочередной задачей современной школы.

