План  методической работы МОУ СОШ п. Кушумский
на 2015-2016 учебный год
«Новой школе — новый учитель: всё начинается с нас!»
Методическая работа - основной вид образовательной деятельности, представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы, учителями, классными руководителями для овладения методами и приёмами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроках  и во внеклассной работе, поиска новых технологий для совершенствования процесса обучения и воспитания.

Цель методической работы:
повышение профессионального мастерства педагога и его личностной культуры для достижения стабильно положительных результатов образовательного процесса и принципиально нового качества образования.
 Задачи:
– знакомить педагогов с достижениями педагогической науки и практики, с новыми педагогическими технологиями и методиками как средствами достижения нового качества образования;

– организовать систему методической работы с педагогами с целью развития педагогического творчества и самореализации инициативы педагогических кадров;

– формировать способность педагогов к рефлексивной деятельности как основу для анализа собственной педагогической деятельности и определения путей решения выявленных проблем;

– выявлять, обобщать и распространять передовой педагогический опыт обучения и воспитания по вопросам эффективной работы с одарёнными детьми.

Ведущие аспекты методической работы:
Аналитическая деятельность:
	– мониторинг профессиональных и информационных потребностей учителей;

– изучение и анализ состояния результатов методической работы, определение направлений её совершенствования;

– выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;

– сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы школы;

– изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

Информационная деятельность:

– ознакомление педагогического коллектива с новинками методической литературы на бумажных и электронных носителях;

– создание медиатеки современных учебно-методических материалов;

– ознакомление педагогических работников с опытом инновационной деятельности учителей района и области 
Консультационная деятельность:
– организация консультационной работы для учителей - предметников по вопросам методической работы;

– организация консультационной работы учителей, участников различных конкурсов профессионального мастерства, конференций;

– популяризация и разъяснение программ развития образования федерального, регионального и муниципального уровня;

– консультирование педагогического коллектива школы по различным вопросам образования
Организационно – методическая деятельность:
– изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи учителям в период подготовки к аттестации, в межаттестационные и курсовые периоды;

– прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной подготовки учителей, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

– организация работы методических объединений школы;

– организация методического сопровождения профильного обучения в школе;

– методическое сопровождение подготовки учителей школы к проведению ОГЭ, ЕГЭ,
 регионального тестирования;

– участие в организации и проведении конференций исследовательских работ учащихся школы.


Методическая тема района 

« Обновление содержания профессиональной поддержки педагога в условиях реализации стандартов нового поколения»
  Методическая тема школы . "Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях  реализации ФГОС нового  поколения"
Цель: Создание условий для развития учительского потенциала и повышения уровня профессионализма педагогов для успешной реализации ФГОС нового  поколения и воспитания  личности, подготовленной  к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.
Формы методической работы:

- работа педсоветов;

- работа методических объединений;

-  работа педагогов над темами самообразования;

-открытые уроки;
-обобщение передового педагогического опыта учителей;

- внеклассная работа;

          - аттестация педагогических кадров, 
-участие в конкурсах и конференциях;

-организация и контроль курсовой подготовки учителей.

Приоритетные направления методической работы
Организационное обеспечение:

1) обеспечение овладения педагогами школы информационных технологий и внедрения их в УВП;
2) повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

3) организация деятельности профессиональных объединений педагогов
4) совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

Технологическое обеспечение:

1) обеспечение обоснованности и эффективности планирования  процесса обучения детей;
2) внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  развитие личности ребенка;

3) совершенствование кабинетной системы;

4) укрепление материально-технической базы школы.

Информационное обеспечение:

1) обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;

2) создание банка методических идей и наработок учителей школы;

3) разработка и внедрение  методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.
Создание условий для развития личности ребенка: 
1) психолого-педагогическое сопровождение образовательной  программы школы;

2) психолого-педагогическое сопровождение  профилизации и профильного обучения;

3) изучение особенностей индивидуального развития детей;

4) формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;

5) формирование у школьников навыков русского речевого этикета, оптимального диалога.

6) Развитие ученического самоуправления;

7) создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников.

Создание условий для укрепления здоровья учащихся:

1) отслеживание динамики здоровья учащихся;

2)  рекомендаций педагогам школы по использованию здоровье сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников; 

3) совершенствование взаимодействия  с учреждениями здравоохранения.

Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.

1) контроль за качеством знаний учащихся;

2) совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний учащихся;

3) совершенствование  у обучающихся общеучебных и специальных умений и навыков, способов деятельности;
4) диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов. 

а) Работа педсоветов

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. 

 Тематика заседаний педагогического совета:
1.Формирование обязательных требований к преподаванию предметов при реализации ФГОС
2.Приоритеты воспитательной работы: от школы  возможностей к возможностям школы. 
3.Комфортная  образовательная среда школы
Будут проведены  и традиционные организационные педсоветы:

-Анализ работы школы за прошедший год и задачи на новый учебный год.

-О допуске к итоговой государственной аттестации выпускников 9 и 11-х классах.

-О завершении учебного года в 1-8,10-х классах.

-Итоги организации и проведения ГИА выпускников 9-х и 11-х классах.

Для подготовки и проведения педсоветов будут использоваться следующие    технологии:

•   работа творческой группы по подготовке к педсовету;

•   анкетирование учащихся и учителей;

•   деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования совместно принятых решений
Направление 1  Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся.
	Работа школьных методических объединений.

	Планирование работы на год
	Составление плана работы над методической темой и проведения организационных, творческих  и отчетных  мероприятий. 
	август
	Руководители ШМО

	Участие в международных интеллектуальных конкурсах.
	 Организация участия и проведения конкурсов  «Русский медвежонок, , «Кенгуру» и т.д.
	В течение года
	Руководители ШМО

	Муниципальный, школьный тур Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение муниципального, школьного тура предметных олимпиад
	Октябрь-ноябрь
	Руководители ШМО

	Работа над методической темой.
	Предварительный отчет о работе над методической темой. 
	январь
	Руководители ШМО

	Результативность деятельности за первое полугодие 
	Анализ результатов полугодовых контрольных работ.

Выполнение государственных программ  по предметам.
	январь
	Руководители МО, Зам. директора по УВР 

	Работа над методической проблемой.
	О подготовке к творческому отчету учителей школы. Разработка плана участия и обсуждение предварительных результатов работы над  методической  темой, предлагаемых для участия в творческом отчете.
	март
	Руководители ШМО 

	Подготовка материалов промежуточной  аттестации за год.
	Подготовка  материалов промежуточной аттестации учащихся 
	апрель
	Руководители ШМО

	Анализ результатов работы за год
	Отчет о работе над методической темой.

Отчет о выполнении плана работы ШМО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы.
	май
	Руководители ШМО  


Направление 2  Работа с педагогическими кадрами
Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта.
	Тематика
мероприятия
	Содержание
деятельности
	Планируемый
результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых учителей.(Оберемко Л.А.)

	Собеседования
	Планирование   работы  на 2015-2016 учебный год
	Определение содержания  деятельности.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР

	
	Анализ результатов посещения уроков
	Выявление уровня теоретической подготовки вновь принятого специалиста. Оказание методической помощи в организации урока.
	сентябрь, ноябрь, январь, март.
	зам. директора по УВР, директор, Руководитель ШМО учителей начальных классов


	Консультации
	Работа учителя со  школьной документацией. 
	Оказание методической помощи в исполнении функциональных обязанностей.
	сентябрь
	зам. директора по УВР 

	
	
	
	В течение года
	зам. директора по УВР 



	
	Анализ результатов профессиональной деятельности
	
	
	

	 Собеседование 
	Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность.
	Информирование учителя  о нормативных актах, на которых основывается профессиональная деятельность  учителя.
	октябрь
	Зам. директора по УВР 

	
	Изучение методических подходов  к оценке результатов учебной деятельности школьников
	Информирование специалиста  о требованиях, предъявляемых к оценке результатов учебной деятельности школьников и способах  их анализа.
	ноябрь
	Зам. директора по УВР 

	Консультации
	Изучение способов  проектирования и проведения   урока.
	Информирование учителей о понятии компетентностного подхода в учебно-воспитательном процессе.
	В течение года
	Зам. директора по УВР 

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	Аттестация  педагогических кадров
	Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов. Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов.


	по графику
	 Зам. директора по УВР 

	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации . 
	по
графику ИМЦ
	Зам. директора по УВР

	Участие в  конкурсах профессионального мастерства 
	Реализация творческого потенциала педагога. 
	По графику ИМЦ
	Руководители ШМО

	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.

Публикация методической продукции

Представление результатов методической деятельности.
	Согласно планам работы  МО
	Руководители  МО


Направление 3    Работа с учащимися
Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.
	Тематика
мероприятия
	Содержание
деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Муниципальный, школьный туры Всероссийской олимпиады школьников.
	Проведение предметных олимпиад .
Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативности
индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	Октябрь-Ноябрь
	Руководители ШМО

	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам.


	Организация и проведение олимпиад
	 Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.
	В течение года
	Руководители МО


Направление 4  Управление методической работой

Задачи:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы. 
	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный  

	Педагогические советы

	Анализ работы  школы  за 2014/15учебный год. 


	Анализ методической работы  школы  за 2014/15 учебный год. 

Задачи методической деятельности в реализации основных направлений развития школы
	 Принятие решения об оценке уровня методической работы школы и задачах на 2015/16 год.
	август
	Администрация

Руководители ШМО 



	 «Формирование обязательных требований к преподаванию предметов  при реализации

ФГОС»

	    Выполнение обязательных требований к преподаванию предметов при реализации ФГОС НОО и ООО в школе.
	Выработка оптимального пути.
	 ноябрь
	Администрация

Руководители ШМО 


	«Приоритеты воспитательной работы: от школы возможностей к возможностям школы.» 

	Приоритеты воспитательной работы
	Определение ведущих приоритетов в воспитательной работе
	январь
	Администрация

Руководители ШМО 



	«Комфортная  образовательная среда школы»

	Работа по созданию комфортной образовательной среды
	Создание комфортной среды для всех участников образовательных отношений
	март
	Администрация

Руководители ШМО 



	Единые методические дни 


	«Формирование читательской  компентентости школьников»
	1.Открытые уроки литературного чтения :   2 класс-Панаскина Н.Н.

               3 класс-Уразгалиева М.Д.

                 4 класс- Душанова Л.Н.

2.Выступление руководителя ШМО учителей русского языка и литературы Таженовой У.К. « Работа учителей  по формированию читательской компетентности в основной и средней школе»

3.Знакомство с творчеством местных поэтов ( СДК и библиотека с. Верхний Кушум  библиотеки п. Кушумский)

 
	ноябрь
	Зам.

директора

по УВР, руководители ШМО



	«Новой школе-новый учитель: все начинается

 с нас»-творческие отчеты по темам самообразования.
	1.Открытые уроки ( по графику)

2.КТД ( в рамках предметных недель)

3.Мастер-классы, выступления,презентации( отчет по темам самообразования) 
	март
	Зам.директора по УВР,руководители ШМО

	 
	Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей:

· Организация работы учителей над темами самообразования.

· Курсовая подготовка учителей.

· Проведение семинаров.

· Посещение  муниципальных и региональных  семинаров.
· Открытые уроки.

· Взаимопосещение уроков.

· Обобщение педагогического опыта.
	В течение 
года

	«День открытых дверей для родителей»
	1.Уроки для родителей
2.Индивидуальные встречи с родителями
	ноябрь


	Проведение предметных недель (открытые уроки и КПД )-в рамках ШМО



	
	уроки
	КТД
	месяц
	ответственный

	ШМО учителей начальных классов
	
	+
	январь
	Панаскина Н.Н.

	ШМО учителей  русского языка и литературы,немецкого языка
	+
	+
	январь
	Таженова У.К

	ШМО учителей химии,физики,биологии,истории
	+
	+
	февраль
	Ширяева Н.А.

	ШМО учителей физической культуры,ОБЖ,технологии
	+
	+
	февраль
	Печенова Н.В.


Руководитель ШМО – Панаскина Надежда Николаевна, учитель  начальных классов первой  квалификационной категории, педстаж  32 года 
Методическая тема района « Обновление содержания профессиональной поддержки педагога в условиях реализации стандартов нового поколения»
Методическая тема школы 2015-2016 г.г. - Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС нового поколения 
Методическая тема ШМО: Совершенствование профессиональной компетентности педагога в условиях введения ФГОС
Цель:  Обеспечение благоприятных условий для непрерывного совершенствования уровня педагогического мастерства учителя, развитие его творческого потенциала,  направленного на повышение эффективности и качества педагогического процесса.
Задачи: 
- повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки учителей по вопросам реализации ФГОС;
- внедрение в учебный процесс современных инновационных технологий, обеспечивающих реализацию ФГОС;
- совершенствование педагогического мастерства учителей посредством обмена опытом успешной педагогической деятельности на уровне школы, района.
- совершенствование воспитательного процесса в вопросах формирования духовно – нравственных ценностей и патриотизма учащихся:
- обогащение содержания форм и методов внеурочной деятельности, направленной на активизацию жизнедеятельности школьного коллектива;
- привлечение родителей к сотрудничеству.
- работа над положительной  профессиональной  мотивацией учителя и стремлением к профессиональному росту. 

Ожидаемые результаты работы:
- рост качества знаний обучающихся;
-создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.
-овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС;
Направления работы МО учителей начальных классов  на 2015-2016 учебный год:
Аналитическая деятельность:
-       Анализ методической деятельности  и планирование на новый  учебный год.
-       Анализ посещения  уроков.
-       Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования).
-       Анализ работы педагогов с целью оказания помощи.( Оберемко Л.А.)
Информационная деятельность:
-       Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности.
-       Изучение ФГОС начального общего образования. 
Организация методической деятельности:
-       Выявление  затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи  молодому педагогу.
Консультативная деятельность:
-       Консультирование педагогов по вопросам тематического планирования.
-       Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.
-       Консультирование педагогов  по вопросам в сфере формирования  универсальных учебных действий в рамках ФГОС.
Формы работы:
1. Заседания методического объединения. 
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов начальной школы, организации внеклассной деятельности.
3. Целевые взаимные посещения уроков и взаимные проверки ученических тетрадей с последующим обсуждением результатов.
4. Выступления учителей начальных классов на заседаниях  педагогических советах. 
5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района.
6. Повышение квалификации педагогов на курсах ( по графику ИМЦ)
7. Выставки конспектов уроков, тематических разработок, дидактических материалов, памяток, самодельных наглядных пособий, лучших тетрадей учащихся.
10. Организация наставничества в работе с молодым  специалистом.

Темы самообразования учителей ШМО начальных классов

	Ф.И.О.
	Тема 
	Год 
работы

	Душанова С.К.
	Технология продуктивного чтения в 4 классе. 
	27

	Оберемко Л.А.

 
	Изучение методов и приемов работы по  программе «Гармония»
	1

	Уразалиева М.Д.

 
	Взаимодействие игровой и учебно-познавательной деятельности младших школьников в условиях реализации ФГОС НОО
	44

	Панаскина Н.Н.

 
	Развитие исследовательской и познавательной деятельности на уроках русского языка и математики
	32


Принять участие в подготовке и проведении заседаний педагогического совета:

1.Формирование обязательных требований к преподаванию предметов при реализации ФГОС

2.Приоритеты воспитательной работы: от школы  возможностей к возможностям школы. 
3.Комфортная  образовательная среда школы
  

Тематика заседаний методического объединения учителей начальных классов
на 2015 – 2016 учебный год.
АВГУСТ.
Тема: «Планирование и организация методической работы учителей начальных классов на 2015 – 2016 учебный год».
1.Анализ работы методического объединения учителей начальных классов за 2014- 2015 учебный год.

2.Обсуждение и утверждение плана работы МО на 2015-2016 учебный год.

3.Рассмотрение, корректировка и утверждение рабочих программ, тематических планов по предметам и внеурочной деятельности учителей начальных классов. 

6.Корректировка и утверждение тем по самообразованию учителей. 

7.Аттестация  в 2015-2016 уч. году. 

8.Участие в районных МО. 

9.Краткий обзор новинок методической литературы.

10.Планирование воспитательной работы с участием в Международных играх: «Русский Медвежонок», «Кенгуру», «ЧИП» и т.д.

СЕНТЯБРЬ.
Тема:  «Системно-деятельностный подход на уроках в начальной школе».
1.Проектирование урока с позиции требований стандартов второго поколения.

2.Соблюдение единого орфографического режима при оформлении школьной и ученической документации. 

3.Оформление журналов, личных дел учащихся.

4.Посещение уроков в первом классе.( Оберемко Л.А. работает первый год)

ОКТЯБРЬ.
Тема «Организация наставничества»
Цель: оказание помощи молодому педагогу
1.  уроки для молодого специалиста :  2 класс- русский язык Панаскина Н.Н.
                                                      3 класс-математика Уразгалиева М.Д.

                                                      4 класс- окружающий мир Душанова С.К.

2.консультация для молодого учителя по планированию уроков.

3. выступление учителя 1 класса по  адаптации первоклассников. 

НОЯБРЬ- единый методический день 
Тема: «Формирование читательской  компентентости школьников»
 1.Открытые уроки литературного чтения : 

                            2 класс-Панаскина Н.Н.

                           3 класс-Уразгалиева М.Д.

                            4 класс- Душанова Л.Н.

2.Выступление руководителя ШМО учителей русского языка и литературы Таженовой У.К. « Работа учителей  по формированию читательской компетентности в основной и средней школе»

3.Знакомство с творчеством местных поэтов ( СДК и библиотека с. Верхний Кушум  библиотеки п. Кушумский
4. Анализ «Дня открытых дверей для родителей» ( саооанализ проведенных уроков)
ЯНВАРЬ.
Тема: «Оценка достижений планируемых результатов»
1.Система оценки достижения планируемых результатов в начальной школе.

2.Итоговая оценка выпускника начальной школы:

-Соотношение внутренней и внешней оценки.

-Комплексная оценка достижений планируемых результатов освоение программы начального образования на межпредметной основе.

3.Подготовка к Всероссийской проверочной работе за курс начальной школы.  

4.Итоги успеваемости за 1 полугодии. Анализ контрольных работ за 1 полугодие. 5.Итоги мониторинга качества знаний, умений и навыков, техники чтения за 1 полугодие. 

6.Проведение школьного тура олимпиад по предметам: математика, русский язык, окружающий мир, литературное чтение.

МАРТ-единый методический день
Тема  «Новой школе-новый учитель: все начинается с нас»-творческие отчеты по темам самообразования
  1.КТД ( в рамках предметных недель)

2.Индивидуальная методическая работа учителя (Мастер-классы, выступления, презентации- отчет по темам самообразования):

Панаскина Н.Н.-Развитие исследовательской и познавательной деятельности на уроках русского языка и математики

Уразгалиева М.Д.- Взаимодействие игровой и учебно-познавательной деятельности младших школьников в условиях реализации ФГОС НОО

Душанова С.К.- Технология продуктивного чтения в 4 классе

Оберемко Л.А.- Изучение методов и приемов работы по программе «Гармония»
3.Готовность младших школьников к обучению в среднем звене.

МАЙ.
Тема: «Результаты деятельности  начальной школы по совершенствованию образовательного процесса».
1.Анализ итоговых работ по предметам, техники чтения за год. (1-3 классы)
2.Анализ итоговых работ за курс начальной школы. (4 класс)
3.Итоги мониторинга уровня сформированности УУД младших школьников (по классам). Листы достижений. 

4.Готовность младших школьников к обучению в среднем звене.
5..Выполнение учебных программ. 

6.Родительские собрания для родителей будущих первоклассников. 

Межсекционная работа:
1.Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.).

2.Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству).

3.Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы).

4.Взаимопосещение уроков (в течение года с последующим обсуждением, рекомендациями).

5.Самообразование педагога (работа над методической темой, курсовое обучение, аттестация, семинары).

6.Организация работы по преемственности начальной школы  и детского сада (посещение занятий в детском саду, беседы с воспитателями и т.д.)

 

 
	


